
 






 25/7/16תאריך:
מספרנו 226544:



 104/2016מכרז פנים/חוץ מס'  
 

 אגף החינוך  -עיריית הרצליה 
 

 מנהל/ת אגף חינוך :דרוש/ה
 

 תיאור התפקיד:
ברוחהמדיניותהעירוניתובהלימהעםהנחיות,מדיניותמערכתהחינוךברשותגיבושועיצובשל

משרדהחינוך,וניהולהמערךהחינוכיברשותהמקומית.
עיקריהתפקיד:

 .התווייתמדיניותוגיבושתכניותעבודהבתחוםהחינוך 

 .מינוףתחומיהמדעוהטכנולוגיהברמההעירוניתבכלשכבותהגיל 

 לימודיםערכיותברמההעירוניתבכלשכבותהגיל.הטמעתתוכניות 

 .הובלתתחוםהמצוינותוהאחריותלהישגיםלימודיםלכללהאוכלוסיותבביה"ס

 יסודיים(.-ניהולמערךהרישוםלגניהילדיםולבתיהספר)יסודייםועל 

 יסודייםלרבותהחינוךהמיוחד.-ליוויובקרהשלפעילותבתיהספרהיסודייםוהעל 

 וויגניהילדיםובקרהעלפעילותם.לי 

 .ליוויהשירותהפסיכולוגיהחינוכיובקרהעלפעילותו 

 .קידוםועידודשליוזמותפדגוגיותוחברתיותבמוסדותהחינוך 

 .טיפולבנושאיהצטיידות,רכשותחזוקהשלמוסדותהחינוך 

 .ייצוגוייעוץבנושאיםהקשוריםלמערךהחינוךברשות 

 תקיןשלמוסדותהחינוךברשותהמקומיתולהקפדהעלהקיוםהפיזיאחראי/תלניהול
 התקיןשלהם.

 אחראי/תעלניהולכוחאדםותקציבבאגףובמוסדותהחינוךבהתאםלתכניתעבודהשל
 הרשות.

 .תכנוןתשתיותהמיועדותלתחוםהחינוך 

 .פיקוחובקרהעלביצועהעבודההשוטפתבאגף 
 
 

 דרישות התפקיד :

 להערכתבעל/תתואראקדמאישנרכשבמוסדמוכרע"יהמל"ג,אושקיבלהכרהמהגף
אומישנתקיימובוכלאלה:תאריםאקדמייםבחוץלארץ

 בידושתיסמיכותלרבנותמרבניםשהכירהבהםלצורךזההרבנותהראשיתבישראל.(א
פחותלאחרהגיעובידואישורשלמדתכניתמלאהבישיבהגבוההאובכוללשששניםל(ב

 .18לגיל
עברשלוששניםבחינותלפחותמתוךמכלולהבחינותשמקיימתהרבנותהראשית(ג

 לישראל.

 .בעל/תתעודתהוראה,תעודתהסמכה,אורישיוןהוראהקבוע 

 המנהליחויבלסייםבהצלחהקורסלהדרכתמנהלימחלקתחינוך,לאיאוחרמשנתיים
 מותנהבסיוםהקורסכאמור.מתחילתמינויו.עדכוןשכרו

 יתרון.–תוארשניבמינהלחינוכיומינהלציבורי 

 מנהליםוהכשרתחינוכימינהלבתחומיהשתלמויותלבוגריעדיפות. 





 




 

 שניםלפחותכמנהלמוסדחינוךאוכבעלתפקידניהוליבמוסדחינוךאו4ניסיוןמקצועישל
 .במערכתהחינוך

 קציבגדולותכנוןתהליכיעבודה.יכולתמוכחתבניהולת 

 .עבריתואנגליתברמהגבוההויכולתהבעהטובהבכתבובע"פ 

 -היכרותעםתוכנותהofficeויכולתעבודהמתוקשבת. 

 .אמינותומהימנותאישית 

 .יצירתיותוכושריזמותפדגוגית 

 .יכולתארגוןותכנון,פיקוחובקרה 

 .כושרניהולמו"מ 

 .יכולתקבלתהחלטות 

 .יכולתייצוגהרשותבפניגורמיםחיצוניים 

 .יכולתעבודהבצוותויחסיאנושמצוינים 

 .עבודהבשעותלאשגרתיות,גמישותבשעותהעבודה 

 .היעדרהרשעהבעבירהשבנסיבותהענייןישעמהקלון 
 

 
.100%היקף  משרה :




העסקהבחוזהמיוחדמותנהבאישורמשרדהפנים




יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי 
עד  michrazim@herzliya.muni.il, 9529143-09פקס הרצליה  11אנוש, רח' סוקולוב 

 .14/08/2016 ליום


הצעותשלהןלאתצורפנהתעודותלאתענינה.הצעותשאינןעונותעלדרישותהמכרזאו

 

מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש 
 להצהיר על כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.






בכלמקוםבונאמרבלשוןזכר,הכוונהגםללשוןנקבהולהיפך.





בכבודרב




משהפדלון

הראשהעיריי
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