
 

  
 14/12/15תאריך: 

 213187: מספרנו
 

 
 

 הארכת מועד הגשת מועמדות

 לתפקיד: 114/2015למכרז פנים/חוץ מס'     
 מנהל/ת מחלקת רישוי בניה        

 
  

   במכרז שבנדון נדחה המועד להגשת מועמדות לתפקיד מנהל/ת מחלקת רישוי בניה    
 . 24/12/2015לתאריך עד ליום    
 
 אין שינוי בתיאור ודרישות התפקיד.   

 

יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי 
 .michrazim@herzliya.muni.il, 4395291-09פקס הרצליה  11אנוש, רח' סוקולוב 

 
 

 הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא תצורפנה תעודות לא תענינה. 
 

מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש 
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית. להצהיר על כך וקליטתו

 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:michrazim@herzliya.muni.il


 


 24/11/15תאריך:

212201:מספרנו



 114/2015מכרז פנים/חוץ מס' 
 

 מח' רישוי בניה -אגף מהנדס העיר  


דרוש/ה: מנהל/ת מח' רישוי בניה 



 התפקיד  תאור

 .ניהולשוטףשלמחלקתרישוי,הכנתתכניתעבודהותכניותרבשנתיות

 .הכנהלקראתוהשתתפותבדיוניהועדההמקומיתשלהרצליהוהועדההמרחביתכפרשמריהו 

 .אחריותכוללתלבדיקתומתןהיתריבניה,כוללשימושיםחורגים,רישויעסקים 

 מו"מוייצוגשוטףשלהוועדההמקומיתמולהוועדההמחוזיתומוסדותתכנוןאחרים,משרדי
 ממשלה,בתימשפט,ועדותעררועוד.

 אחריותלניהולוטיובארכיוןהאגףלתיקיבניין.

 עדכוןמערכותהמחשובוהמידע,הכנתמצגותוכלמידעערוך,הנדרשלהצגתמדיניותהעירייה
בפנימוסדותהעירייה,הממשלהוגופיםנוספים.בתחוםהרישוי,

 .מילוימטלותנוספותעפ"יהוראותמהנדסהעיר,במסגרתהתפקיד
 

 :דרישות התפקיד

 .השכלהאקדמיתבאדריכלות,רישוםבפנקסהמהנדסיםוהאדריכלים
יש לצרף דיפלומה ממוסד להשכלה המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת 

 קדמאיים מחו"ל.תארים   א

 שניםלפחותבתחוםרישוי/פיקוחבניהברשותמקומית.3ניסיוןשל

 .תודעתשירותגבוההויחסיאנושמעולים

 .הכרהובקיאותבחוקהתכנוןוהבניה 

 .יכולתלעבודהברמתלחציםגבוהה,ומעברלשעותהמקובלות 

 .כושרוניסיוןבניהולוארגוןצוותעובדים 

 בעבודהעםמערכותממוחשבות.ידעוניסיון 

 פהובכתבבעברית.-כושרהבעהבעל 
 
 
 

.100%היקף המשרה:


בדירוגמהנדסים/אדריכלים39-41   דרגה:


 תיתכן העסקה בחוזה מיוחד בכפוף לאישור משרד הפנים.
 
 
 
 
 



 

 
 רח'יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי אנוש, 

 .17/12/2015עד ליום michrazim@herzliya.muni.il, 9529143-09פקס הרצליה  11סוקולוב 


הצעותשאינןעונותעלדרישותהמכרזאוהצעותשלהןלאתצורפנהתעודותלאתענינה.


 מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר 
 על כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.




 

בכלמקוםבונאמרבלשוןזכר,הכוונהגםללשוןנקבהולהיפך.








בכבודרב,




משהפדלון

יהראשהעירי
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