
 

  
 14/12/15תאריך: 

 213187: מספרנו
 

 
 

 הארכת מועד הגשת מועמדות

 לתפקיד: 114/2015למכרז פנים/חוץ מס'     
 מנהל/ת מחלקת רישוי בניה        

 
  

   במכרז שבנדון נדחה המועד להגשת מועמדות לתפקיד מנהל/ת מחלקת רישוי בניה    
 . 24/12/2015לתאריך עד ליום    
 
 אין שינוי בתיאור ודרישות התפקיד.   

 

יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי 
 .michrazim@herzliya.muni.il, 4395291-09פקס הרצליה  11אנוש, רח' סוקולוב 

 
 

 הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא תצורפנה תעודות לא תענינה. 
 

מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש 
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית. להצהיר על כך וקליטתו

 
 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
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‏‏
‏ ‏24/11/15תאריך:

‏212201‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏:מספרנו
‏
‏

 114/2015מכרז פנים/חוץ מס' 
 

 מח' רישוי בניה -אגף מהנדס העיר  

‏
‏דרוש/ה: מנהל/ת מח' רישוי בניה 

‏

 התפקיד  תאור

 .‏ניהול‏שוטף‏של‏מחלקת‏רישוי‏,‏הכנת‏תכנית‏עבודה‏ותכניות‏רב‏שנתיות

 .הכנה‏לקראת‏והשתתפות‏בדיוני‏הועדה‏המקומית‏של‏הרצליה‏והועדה‏המרחבית‏כפר‏שמריהו 

 .אחריות‏כוללת‏לבדיקת‏ומתן‏היתרי‏בניה,‏כולל‏שימושים‏חורגים,‏רישוי‏עסקים 

 מו"מ‏וייצוג‏שוטף‏של‏הוועדה‏המקומית‏מול‏הוועדה‏המחוזית‏ומוסדות‏תכנון‏אחרים,‏משרדי‏
 ממשלה,‏בתי‏משפט,‏ועדות‏ערר‏ועוד.‏

 ‏אחריות‏לניהול‏וטיוב‏ארכיון‏האגף‏לתיקי‏בניין.‏

 עדכון‏מערכות‏המחשוב‏והמידע,‏הכנת‏מצגות‏וכל‏מידע‏ערוך,‏הנדרש‏להצגת‏מדיניות‏העירייה‏
‏בפני‏מוסדות‏העירייה,‏הממשלה‏וגופים‏נוספים.‏בתחום‏הרישוי,

 .‏מילוי‏מטלות‏נוספות‏עפ"י‏הוראות‏מהנדס‏העיר,‏במסגרת‏התפקיד
 

 :דרישות התפקיד

 .‏השכלה‏אקדמית‏באדריכלות,‏רישום‏בפנקס‏המהנדסים‏והאדריכלים
יש לצרף דיפלומה ממוסד להשכלה המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת 

 קדמאיים מחו"ל.תארים   א

 ‏שנים‏לפחות‏בתחום‏רישוי/פיקוח‏בניה‏ברשות‏מקומית.‏‏3ניסיון‏של‏

 .‏תודעת‏שירות‏גבוהה‏ויחסי‏אנוש‏מעולים

 .הכרה‏ובקיאות‏בחוק‏התכנון‏והבניה 

 .יכולת‏לעבודה‏ברמת‏לחצים‏גבוהה,‏ומעבר‏לשעות‏המקובלות 

 .כושר‏וניסיון‏בניהול‏וארגון‏צוות‏עובדים 

 בעבודה‏עם‏מערכות‏ממוחשבות.ידע‏וניסיון‏ 

 פה‏ובכתב‏בעברית.-כושר‏הבעה‏בעל 
 
 
 

‏.100%‏‏היקף המשרה:
‏

‏בדירוג‏מהנדסים/אדריכלים‏‏39-41   דרגה:
‏

 תיתכן העסקה בחוזה מיוחד בכפוף לאישור משרד הפנים.
 
 
 
 
 



 

 
 רח'יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי אנוש, 

 .17/12/2015‏‏עד ליום michrazim@herzliya.muni.il, 9529143-09פקס הרצליה  11סוקולוב 
‏

‏הצעות‏שאינן‏עונות‏על‏דרישות‏המכרז‏או‏הצעות‏שלהן‏לא‏תצורפנה‏תעודות‏לא‏תענינה.
‏

 מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר 
 על כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.

‏
‏

 

‏בכל‏מקום‏בו‏נאמר‏בלשון‏זכר,‏הכוונה‏גם‏ללשון‏נקבה‏ולהיפך.
‏
‏
‏
‏
‏
‏
‏

‏בכבוד‏‏רב,‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏
‏
‏
‏
‏משה‏פדלון‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏יהראש‏‏העירי‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏
‏
‏
 
‏
‏
‏
‏
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