
 


 8/12/15תאריך:

מספרנו 212792:




  121/2015 מכרז פנים/חוץ מס'
 

 (תנו"סאגף תרבות, נוער וספורט )
 

דרוש/ה: מנהל/ת אגף תרבות, נוער וספורט



תיאור התפקיד:

 הובלהניהוליתומקצועיתשלתחומיתרבותואמנות,תרבותהפנאי,ספורטותוכניותהעצמה 
ניהולהטקסים,המופעיםוהאירועים,תחוםהנוערוהצעירים,הספריותהעירוניות,בקהילה,

מועדונינוערוגמלאים,בהלימהלמדיניותהרשות.מרכזיםקהילתיים,

 תרבות,–תעלפעילותםשלמנהליהמחלקותבאגףשבניהולואחריותארגונית,מנהלתיתומקצועי 
 וספורט.נוער

 אחריותעל,ויזוםוהובלהשלמדיניות,תכניותופרויקטים,מהלכיםותהליכיםאסטרטגייםקצריטווח
 וארוכיטווח,בתחומיהתרבות,הנוערוהספורטבעיר.

 ריביצוע.הכנתתכניתעבודה,תקצובפעילויותהאגףומעקבובקרהאח 

 ההצטיידותוניהולכ"אבאגף.,ניהולואחריותכוללתעלכללנושאיההקצאות,הרכש 

 אחריותלניהולתקיןשלמוסדותהתרבות,הנוערוהספורט,תוךשמירהעלמצבםהפיזיורמת 
התחזוקהוהבטיחות.

 .ניהולמשאומתןוהתקשרויותחוזיותעםגורמיחוץ 

 פעילותיתוףפעולהלקידוםמוסדותוארגוניםלשםתיאוםושיםעםייזום,פיתוח,וקיוםקשר 
בקהילה.האגף

 עבודהבממשקיםפניםארגונייםושיתופיפעולהעםבעליתפקידיםרלבנטייםלביצועמיטבישל 
תכניתהעבודה.

 

 :דרישות התפקיד

 הבאים:מדעיהחברהוהרוח,חינוך,אמנות.תואראקדמאימושלםבתחומים 
אושקיבלהכרהמהגףלהערכתתאריםאקדמאייםמחו"ל.ע"יהמל"גבמוסדהמוכראשרנרכש

 יתרון.-תוארשני 

 בארגוניםאומוסדותיעיסוקדומיםמבתפקידיניהולבכיריםבתחושניםלפחות5ניסיוןמוכחשל 
אמנותיים.-תרבותיים-קהילתיים-אופרויקטיםחברתיים

 וניסיוןבארגוןותכנוןאירועיםבהיקףגדול.בעל/תיכולת 

 .ניסיוןניהולימוכחבארגוןוהפעלתעובדיםבמוטתשליטהרחבה 

 .יכולתמוכחתבניהולתקציבגדולותכנוןתהליכיעבודה 

 .יכולתעבודהמתוקשבת 

 .אמינותומהימנותאישית 

 .כושרניהולמו"מבכתבובע"פ 

 .יכולתהקשבהואסרטיביות 

 דהבצוותויחסיאנושמצוינים.יכולתעבו 

 .כושרביטוימצויןבכתבובע"פ 







 




 

 .יוזמה,מעוףותודעתשירותגבוהה 

 .עבודהבשעותבלתישגרתיות 

 .רצויהכרותוידעבתחוםהשלטוןהמקומי


 
100%היקף משרה:



/תעפ"יהשכלתהמועמדדרגה:חינוךנוערחברהוקהילהדרוג:


 בחוזה מיוחד בכפוף לאישור משרד הפנים.תיתכן העסקה 
 
 

 

יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי אנוש, 
.24/01/2016עד ליום michrazim@herzliya.muni.il, 9529143-09הרצליה פקס  11רח' סוקולוב 


הצעותשאינןעונותעלדרישותהמכרזאוהצעותשלהןלאתצורפנהתעודותלאתענינה.


 מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר 

 על כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.


ללשוןנקבהולהיפך.בכלמקוםבונאמרבלשוןזכר,הכוונהגם






בכבודרב,


יהודהבןעזרא
מנכ"להעירייה
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