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 אגף רווחה  -עיריית הרצליה 
 

 
 ביחידה לטיפול בהתמכרויות המדריך/ דרוש/ה: 

 
 

 תיאור התפקיד:
אלכוהול והימורים אשר מוכן לשתף מטופלים  ,מטופל נקי מסמים יםהמדריך החברתי יהיה ברוב המקר

 בניסיון השיקום שלו וללוותם בדרך לטיפול ושיקום.

 מודל לחיקוי והזדהות. מהווה 

 .המדריך הינו חלק מצוות עובדי ההתמכרויות ועובד לצד הצוות המטפל 

 ללקיחת בדיקות שתן למטופלים אחראי/ת. 

 במשימותיהם . תמיכה וליווי המטופלים 

 מידע לגבי מטופלים לקראת דיון בוועדות הקבלה והערכה. אחראי/ת להעביר 

  העו"ס המטפל ובהתאם להנחיות מנהל היחידה. עבודה בשיתוף פעולה עם 

  אגף או בא כוחוהמנהל גן סלכפיפות. 
 

 דרישות התפקיד:

 אלכוהול והימורים לפחות שנתיים., בעברו מכור לסמים ונקי מסמיםהיה מכור ש 

 השתתף בתהליך טיפולי מוכח של שנתיים לפחות וסיים אותו.מי ש 

  חובה –תעודת מדריך מוסמך להתמכרויות 

 חובה -ניסיון בהנחיית קבוצות 

 ניסיון מוכח בליווי מטופלים חמש שנים לפחות. 

 יתרון -וב והפרעות אישיות ליזם ודרי רחוהשתלמות בנושא אלכוה 
 
 
 

 40%    היקף המשרה:
 

 עפ"י השכלת המועמד/ת  מתח דרגות :חינוך, נוער, חברה וקהילה        דרוג :
 
 

 התפקיד מאוייש ע"י עובד עירייה מ"מ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי אנוש, 
 עד ליום michrazim@herzliya.muni.il, 9529143-09פקס הרצליה  11רח' סוקולוב 
06/10/2016. 

 
 הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא תצורפנה תעודות לא תענינה.

 

 מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר 
 על כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.

 
 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
 
 
 
 
 
 
 
 

 בכבוד  רב,                                                                                                             
                                                                                                    

 
 
 

 משה פדלון                                                                                                             
 ראש העירייה                                                                                                   
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