
 


 08/02/17תאריך:

מספרנו 237196:


 33/2017מס'  /חוץ מכרז פנים
 

 אגף רווחה -עיריית הרצליה 


 דרוש/ה:  מנהל/ת המחלקה לאוכלוסייה המבוגרת 
 

סגנולמנהלהאגףאוכפיפות:


 תיאור התפקיד:

 לתפקודתקיןשלהמחלקהולביצועתכניותוממלא/תמקומואחראי/תבפניראשהאגף 
הפעולהבהתאםלנהליםולהנחיותשלמשרדהרווחהוהשירותיםהחברתייםוהרשותהמקומית.

 .ניהולהמחלקהלאוכלוסייההמבוגרת,תכנוןוארגוןהעבודהוחלוקתה

 אחראי/תלעבודתההתקינהשלהמחלקה,עובדיהועובדיהמסגרותהקשורותבה.

 .פועל/תלקידוםרווחתהאוכלוסייההמבוגרתתוךדגשעלהנגשתהשרות

 פועל/תבהתאםלמדיניותמשרדהרווחהוהשירותיםהחברתייםכמפורטבחוקים,תקנותוהוראות 
.מנכ"ל)תע"ס(ואחראי/תליישוםמדיניותזו

 .פועל/תבהתאםלמדיניותראשהרשותומיישם/תאותה

 תקציבשנתיורבשנתי,המבוססותעלאיסוףנתוניםאחראי/תלהכנתתכניותעבודהוהצעות
שיטתיוזיהויצרכיהקהילה.

 שלבקרהותם,לשםביצועתכניותהעבודה,אחראי/תעלמעקבאאחראי/תלגיוסמשאביםוהקצ 
.ןערכהאחרביצועולהתכניותהעבודה

 ייזום,פיתוחוקיוםקשרקבועעםמוסדותוארגוניםלשםתיאוםושילובפעולותהמחלקהעםשירותי
רווחהאחריםבקהילה,ייצוגהאגףמולגורמיחוץ.

 אחראי/תלהתפתחותםהמקצועיתולקידומםשלהעובדים,ביןהשארייעוץ,הדרכהוהשתלמויות 
אוכלוסייהשבטיפולהמחלקהולשיפורהשירות.בהתאםלעדיפויותוצרכי

 אחראי/תשהזכאיםלשירותיםהחברתייםיקבלואתהסיועוהטיפולהדרושיםבצורההנאותה 
ובמועדהרצוי,בהתאםלמדיניותהאגף.

 
 דרישות התפקיד : 

 
 תנאי סף:

 המועצהתוארבוגרבעבודהסוציאליתשלמוסדלהשכלהגבוההבישראלהמוכרעלפיחוק
להשכלהגבוהה
או
 תוארבוגראותואראחרבעבודהסוציאליתשלמוסדלהשכלהגבוההללימודיעבודה
סוציאליתמחוץלישראל.

 רישוםבפנקסהעובדיםהסוציאליים. 

 שניםלפחותבעבודהסוציאליתבתחוםהזקנה5ניסיוןשל. 

 בוגר/תקורסמדריכיםראשיצוותים 
 או

התחייבותלצאתלקורסמדריכיםראשיצוותים,אוסגלבכירהקרובולסיימובהצלחה.

 .ניסיוןבארגוןמפעליםופרויקטיםבקהילה

 .ניסיוןוכושרהדרכתעובדים 



 

 


 :ודרישות נוספותכישורים 

 .יכולתלשלבביןמיומנויותמקצועיותלביןמיומנויותניהוליות

 אים:עבודהסוציאלית,מנהלציבורי,מדיניותציבורית,תוארשניבאחדמהתחומיםהב 
 יתרון.–מנהלעסקים,כלכלה

 יתרון.–חוסיםוחסריישעו/אולחוקסדריהדיןוהאפוטרופסוטהבעל/תמינוילחוקההגנהעל

 .כושרהבעהוניהולמו"מבכתבובעלפה

 .רצויידעבתחוםהשלטוןהמקומי

 .תודעהשירותיתגבוהה

 .עבריתברמהגבוהה

 שליטהביישומיoffice. 

 .ייצוגיות,סדרוארגון,יכולתהובלה 

 .עבודהבשעותבלתישגרתיות 
 

 


100%היקף המשרה:


 ג'–ה'מתח דרגות :דרוגעו"ס      דרוג :

 




 יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי אנוש, רח'
.06/03/2017עד ליום  michrazim@herzliya.muni.il ,9529143-09הרצליה פקס  11סוקולוב 


הצעותשאינןעונותעלדרישותהמכרזאוהצעותשלהןלאתצורפנהתעודותלאתענינה.



 בחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נ
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.






בכלמקוםבונאמרבלשוןזכר,הכוונהגםללשוןנקבהולהיפך.





בכבודרב,






משהפדלון
ראשהעירייה
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