
 

‏‏
‏ ‏04/05/16‏תאריך:

‏מספרנו ‏221284:
‏

‏
‏

 הארכת מועד הגשת מועמדות

 לתפקיד: 36/2016למכרז פנים/חוץ מס' 
 סביבתימנהל/ת המחלקה לפיתוח                                  

 
  

 במכרז שבנדון נדחה ‏המועד להגשת מועמדות לתפקיד מנהל/ת המחלקה לפיתוח סביבתי 
 . 19/05/2016עד ליום  

 
 אין שינוי בתיאור ודרישות התפקיד. 

 

יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי 
 . michrazim@herzliya.muni.il, 9529143-09פקס הרצליה  11אנוש, רח' סוקולוב 

 
‏

‏הצעות‏שאינן‏עונות‏על‏דרישות‏המכרז‏או‏הצעות‏שלהן‏לא‏תצורפנה‏תעודות‏לא‏תענינה.‏
‏

מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש 
 על כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.להצהיר 

‏
‏בכל‏מקום‏בו‏נאמר‏בלשון‏זכר,‏הכוונה‏גם‏ללשון‏נקבה‏ולהיפך.

‏
 
‏
‏
‏

mailto:michrazim@herzliya.muni.il


 

‏‏
‏

‏21/3/16‏ ‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏תאריך:‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏מספרנו ‏219040:

‏

 36/2016מכרז פנים /חוץ מס' 
 

              המחלקה לפיתוח סביבתי –אגף מהנדס העיר 

                              

‏דרוש/ה: מנהל/ת המחלקה לפיתוח סביבתי
‏

  תיאור התפקיד:

 ‏ניהול‏מחלקת‏פיתוח‏סביבתי,‏ייצוג‏המחלקה‏בפני‏גורמי‏חוץ,‏ועדות‏תכנון‏וגופים‏אחרים

‏לרבות‏ניהול‏עובדים‏ותהליכים.‏

 ניהול‏פרויקטים‏הנדסיים‏סביבתיים,‏בתחום‏עבודות‏פיתוח‏סביבתי‏וגינון‏ברחבי‏העיר.‏ 

 העבודה‏כוללת‏בדיקה‏סטטוטורית,‏הנחית‏מתכננים,‏כתיבת‏פרוגראמות‏תכנון‏וכו'.‏

 הכנת‏אומדנים,‏מתן‏הנחיות‏לתכנון,‏בדיקת‏תכניות,‏בדיקת‏כתבי‏כמויות‏ומפרטים,‏פיקוח 

‏ותאום‏עבודות.‏‏

 ול‏קבלנים‏ובדיקת‏חשבונות‏של‏קבלנים‏חיצוניים.‏‏‏עבודה‏מ 

 .‏תכנון‏פרויקטים:‏עריכת‏אומדנים,‏תכנון,‏עריכת‏כתבי‏כמויות‏ומפרטים

 .‏בדיקת‏תכניות‏בנין‏עיר‏בהיבט‏הנופי

 .‏בדיקת‏תכניות‏להיתרי‏בניה‏ומתן‏אישור‏לתעודת‏גמר

 .‏עריכת‏מצגות‏להצגת‏פרויקטים

 השוטפת‏במחלקה‏וניהול‏צוות‏העובדים.פיקוח‏ובקרה‏על‏ביצוע‏העבודה‏ 
 

 דרישות התפקיד: 

 תואר‏אקדמאי‏מושלם‏באדריכלות‏או‏אדריכלות‏נוף‏אשר‏נרכש‏במוסד‏המוכר‏ע"י‏המל"ג,‏ 
‏או‏שקיבל‏הכרה‏מהגף‏להערכת‏תארים‏אקדמאיים‏מחו"ל.

 .‏רישום‏בפנקס‏המהנדסים‏והאדריכלים

 שנים‏לפחות‏בתכנון‏סביבתי.‏5ניסיון‏של‏ 

 ‏יתרון.‏-התכנון‏ובניה‏לרבות‏ברפורמה‏החדשה‏‏ידע‏בחוק

 .‏ידע‏וניסיון‏בניהול‏צוות‏עובדים‏מקצועיים

 ‏יתרון.-יכולת‏מנהיגות‏ויכולת‏קבלת‏החלטות‏באופן‏עצמאי

 שליטה‏ביישומי‏office ‏ויכולת‏עבודה‏מתוקשבת.‏

 .שליטה‏בשפה‏העברית‏ברמה‏גבוהה 

 .ייצוגיות,‏יכולת‏הובלה 

 .שירותיות,‏סדר‏וארגון 

 בודה‏בשעות‏בלתי‏שגרתיות.ע 
 

‏100%‏‏‏‏‏היקף משרה:
‏

‏אדריכליםמהנדסים/בדרוג‏‏‏39-41‏‏‏‏‏‏‏‏דרגה :
 

‏תיתכן‏העסקה‏בחוזה‏מיוחד‏בכפוף‏לאישור‏משרד‏הפנים
 



 

 

 
 
 

 יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי אנוש, רח'
‏.4/20160/14 עד ליום michrazim@herzliya.muni.il, 9529143-09פקס הרצליה  11סוקולוב 

‏
‏הצעות‏שאינן‏עונות‏על‏דרישות‏המכרז‏או‏הצעות‏שלהן‏לא‏תצורפנה‏תעודות‏לא‏תענינה.

 

 מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר 
 על כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.

‏
‏

‏בכל‏מקום‏בו‏נאמר‏בלשון‏זכר,‏הכוונה‏גם‏ללשון‏נקבה‏ולהיפך.
‏
‏
‏
‏
‏
‏
‏

‏בכבוד‏‏רב‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏
‏
‏
‏
‏משה‏פדלון‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏ראש‏‏העירייה‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏
‏
‏
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