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 46/2017 מס' / חוץ מכרז פנים

 מחלקת צעירים -( וספורט תרבות נוער  תנו"ס ) אגף

  

  רכז/ת הכנה לצה"לממלא/ת מקום  דרוש/ה:
 

 

 תיאור התפקיד:

 הביתספריותכוללובמסגרותהחוץההכנהלצה"לבבתיהספרהתיכוניםריכוזתחום 
בנייתמנגנונישיתופיפעולה.

 לפעילויותההכנהלצה"לבתיכונים.הכנתתכניתעבודהשנתית 

 םבהתאםלמדיניותהמחלקהלצעיריםקביעתיעדיםוגיבושתכניתעבודהשנתיתלהשגת 
ובתיאוםעםהמפקחהרשותישלמינהלחברהונוער.

 ."אחריותלאיסוףמידעונתוניםעדכניים,ניתוחהמידעו"איתורצרכים 

 .טיפוחמודעותציבוריתבקרבהוריםושותפיםנוספיםלגיוס 

 בעיר.18–16טיפולבצרכיההכנהלצה"לבגילאי 

 צעיריםבעירוהמלש"בים.פיתוחוהובלתפרויקטיםבהתאםלצורכיאוכלוסייתה 

 .יוזםמתןמענהלאוכלוסיותייחודיות 

 .ניהולמרכזמידעוייעוץלמתגייסים,למתנדביםולהוריהם 

 .איתורוטיפולבמלש"בים)מועמדיםלשירותבטחון(שלאהשלימותהליכיםבלשכתהגיוס 

 נח"ל,מד"נים(בעירבשיתוףריכוז,הנחייתוהפעלתסךכלכ"אהסמימקצועי)מורותחיילות,חיילי
 הגורמיםהצה"לייםואחרים.

 .קיוםמעקבאחרהפעלתהתכניותוהפעילויותהנמצאותבאחריותמחלקתהצעירים 

 ניהולמשימותומעקבאחרביצועם. 

 .מענהטלפוניומתןמידעלפוניםלמחלקה 

 .ביצועמטלותנוספותע"פבקשתמנהלהמחלקהככלשיידרש 

 :מנהלמחלקתצעירים.כפיפות 


 :דרישות התפקיד
 

 תנאי סף:

 חינוךבלתיפורמלי,חינוך,עבודהקהילתית,מדעי:םהבאיםתחומיאחדמהתואראקדמימושלםב 
אשרנרכשבמוסדהמוכרע"יהמל"גאומינהלחינוכי,עבודהסוציאליתמדעיהחברה,ההתנהגות,
מהגףלהערכתתאריםאקדמאייםמחו"ל.שקיבלהכרה

 יסיוןבתכנון,ניהולובקרתתקציב.נ 

 הנחייתצוות.בניסיון 

 השתתפותבקורסהכווןלרכזיהכנהלצה"לומנהלימרכזיהכנהלצה"לולשירותהלאומיאזרחיאו
 התחייבותלהשתתףבקורסולסיימובהצלחה.

 חברהונוערבמשרדהחינוך.םמינהלמטע"היתרהדרכה" 
 חודשיםמיוםכניסתולתפקיד.24מועמדשאינובעלהיתרהדרכהיידרשלהשיגועד

 .רישיוןנהיגהבתוקף 

 המועמדשייבחריידרשלהציגהעדרהרשעהבעבירתמין,בהתאםלחוקלמניעתהעסקהשלעברייני
 .2001-מיןבמוסדותמסוימים,תשס"א





 

 

 
 ם:כישורים נדרשי

 יתרון.–תואראקדמיבחינוךבלתיפורמליובמינהלחינוכי

 שליטהמלאהבתוכנותoffice. 

 יתרון.–מסיימישירותצבאימלא 

 יתרון.–בעלירקעצבאיבתחוםההדרכה,החינוך,אוהמערךהלוחם 

 כתיבהודיבור.–שליטהבשפההאנגלית 

 .מכוונותלעבודהעםנוערומבוגריםכאחד 

 ניהול,ארגוןותכנון,ביצוע,בקרהופיקוח.יכולת 

 ,פיתוחוהפעלתפרויקטים.יכולתניהולמו"מ 

 .יכולתניהולוהפעלתצוותעובדים 

 .סדרדיוקוארגון,יכולתביצועמשימותבתנאילחץ 

 .יכולתלקייםתקשורתתקינהעםעובדים,בעליתפקידים,מוסדותוארגונים 

 .כושרהתבטאותבכתבובע"פ

 .אמינותומהימנותאישית 

 .יכולתונכונותלעבודבשעותלאשגרתיות

 

100%היקף משרה:


עפ"יהשכלתהמועמד/תדרגה:חינוך,נוערחברהוקהילהדרוג:






יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי אנוש, 
.03/04/2017 עד ליום michrazim@herzliya.muni.il ,9529143-09הרצליה פקס  11רח' סוקולוב 


הצעותשאינןעונותעלדרישותהמכרזאוהצעותשלהןלאתצורפנהתעודותלאתענינה.


 להצהיר על כך וקליטתומועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש 

 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.



בכלמקוםבונאמרבלשוןזכר,הכוונהגםללשוןנקבהולהיפך.



בכבודרב,




יהודהבןעזרא
מנכ"להעירייה
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