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 מחלקת צעירים –תרבות, נוער וספורט ( תנו"ס )אגף 
 

 הצעיריםדרוש/ה: רכז/ת מרכז היזמות הטכנולוגי במרכז 

(,הואמודלייחודיבישראלוראשוןמסוגו,שלמרכזיזמותהמתמקדHACמרכזהיזמותהטכנולוגי)

בחדשנותאורבניתטכנולוגית.

הואקהילהביןעירונית,ביתליזמיםטכנולוגייםהפועלמרכזהיזמותהטכנולוגישלעירייתהרצליה

בשלושהפורמטים:ארגוןאירועיקהילהבתחוםהיזמות,מרחבעבודהמשותףליזמיםותכניתהאצה

 לסטארטאפיםבתחוםהחדשנותהאורבנית,בתשלושהחודשים.

המרכזמפתחקשריםבינלאומיים,עלבסיסחדשנותוטכנולוגיה,במטרהלסייעליזמיהמרכז

לפנותלשווקיםנוספים.

 

 :התפקיד תיאור 

 אחריותעלתחוםהיזמותהטכנולוגיבמרכזהצעיריםהרצליה. 

 פיתוחובנייתתוכניתעבודהשנתיתוחודשיתלמרכזהיזמותהטכנולוגי. 

 ף.ניהולחללעבודהמשות

 . ליוויצמודומקצועישלהסטארטאפיםהמשתתפיםבתכניתוהיושביםבחללהעבודה

 ניהולקבוצתה- Meetup .שלמרכזהיזמות

 הרשתותהחברתיותשלמרכזהיזמות.ניהול

 מקומיתוארצית.בנייתקהילתיזמים

 .בנייתקהילתאקסלרטוריםבינלאומית

 .ייזוםקשריחוץעבורמרכזהיזמות

 .אירוחמשלחותבינלאומיות

 .ניהולאירועיהמרכז:מיטאפים,האקתונים,תחרויות,כנסיםועוד 

 )פיתוחובנייתתוכניתאקסלרציה)האצה. 

 ישירעםחבריהוועדהמייעץשלמרכזהיזמותעדהמייעץוקשרושימורהו. 

 ציוותלמיזמיםהמהוויםחלקמתוכניתההאצה,לצדוקשרישירעםמנטוריםומומחים,שימורגיוס. 

 יזוםוהובלהשלהדרכותוהרצאותמומחים. 

 הפקתאירועייזמות. 

 השתתפותבאירועיתוכןוכנסיםמוביליםבתחום. 

 ייזוםוקידוםפרויקטיםמולגורמיהעירייההרלוונטיים. 

 מדיה-תכנוןוביצועאסטרטגייתפרסוםשוטפתבניו. 

 ייזוםוקידוםשיתופיפעולהעםמרכזיםטכנולוגיים,מוסדותלימוד,קרנות,ארגוניםומשרדי 
.ממשלהרלוונטיים

 המשתתפיםבתכנית.יצירתהזדמנויותליחסיציבורופרסוםעבורהמרכזוהסטארטאפים 

 .השתתפותבאירועימרכזהצעיריםהנערכיםמחוץלמבנהוקשוריםלתחוםהיזמותהטכנולוגי 



 

 

 :דרישות התפקיד

 מנהלעסקים/יזמות/יחסיםבינלאומיים/מדעיהחברהאקדמאימושלםבתחומיםהבאים:תואר/
הכרהמהגףלהערכתתארים"יהמל"ג,אושקיבלמוכרעהמוסדאשרנרכשבמדיניותציבורית

 אקדמאייםמחו"ל.
 .יתרון-תוארשני

 יתרון.–בעל/תניסיוןקודםבניהולתוכניתבתחוםהיזמותהטכנולוגיתאוהעסקית 

 יתרון-בעל/תניסיוןקודםבהפקתאירועייזמות

 יתרון.–מנטורים,שותפיםעסקייםוחסויותבעל/תניסיוןקודםבגיוסוניהולצוותי 
 כולתלהוציאלפועלתכניותקצרותוארוכותטווחי. 

 יתרון.-ניסיוןבהובלתפרויקטים 
 יתרון.– ניסיוןבניהולתקציב 
 יתרון.- מדיה-ניסיוןמוכחבתחוםהניו 

 יתרון.–שיווקיתויצירתחומריםשיווקייםניסיוןמוכחבכתיבה 
 יכולתארגוןותכנון. 

 יתרון.–העסקיהכרותעםעולםהיזמותהישראליוהמגזר

 דובר/תעבריתואנגליתברמהגבוההובעל/תכושרביטויגבוהבכתבובע"פ,חובה. 

 יחסיאנושטובים. 

 .עבודהבשעותלאשגרתיות 
 

 100%היקף משרה:

 

 ד(.אודרוגחינוךונוער)עפ"יהשכלתהמועמהמח"רבדרוג37-39דרגה:

 

 המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי אנוש, רח'יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, 
.19/05/2016 עד ליום michrazim@herzliya.muni.il, 9529143-09הרצליה פקס  11סוקולוב 


הצעותשאינןעונותעלדרישותהמכרזאוהצעותשלהןלאתצורפנהתעודותלאתענינה.

 
 מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר 

 על כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.



בכלמקוםבונאמרבלשוןזכר,הכוונהגםללשוןנקבהולהיפך.
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