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מספרנו 235194:


     06/2017מכרז פנים/חוץ  מס'  
 

 מערכת הספריות –אגף תנו"ס ) תרבות, נוער  וספורט ( 

 
 דרושים : ספרנים לספריית נוף ים

 
 התפקידתיאור 

 .עבודהעםקהלצעיריםומבוגרים

 .עבודהעםתלמידים

 .מתןשעוריספריה

 בצועכלעבודותהמקצוע:השאלה,יעץבספרותיפהלצעיריםומבוגרים,קטלוג,מיוןומפתוח 
 וטיפולטכניבחומריהספרייה)עיטוף,סימוןוכד'(.

 תכנוןועזרהבאירועיתרבותלצעיריםומבוגרים. 

 למנהל/תמערכתהספריותהרצליהולמנהל/תספרייתנוףים.כפיפות 


 דרישות התפקיד
 תנאי סף:

 תואראקדמימושלםבתחוםהספרנותאוהמידענותאשרנרכשבמוסדהמוכרע"יהמל"ג, 
אושקיבלהכרהמהגףלהערכתתאריםאקדמאייםמחו"ל)אומישנמצאבשנתהלימודים

 לסיימה(האחרונהומתחייב
 או        

תואראקדמימושלם*)רצויבחינוך(אשרנרכשבמוסדהמוכרע"יהמל"ג,אושקיבל
תעודתספרןו/אומידעןמורשהמאחד+הכרהמהגףלהערכתתאריםאקדמאייםמחו"ל
ממוסדותההשכלההמוכריםבתחום)אומישנמצאבשנתהלימודיםהאחרונהלתעודת
ספרן/מידעןמורשהומתחייבלסיימה(.

 או
סיוםבהצלחהלימודיתעודהבתחוםהספרנותאוהמידענות


 לניהולספריות.ניסיוןבעבודהעםתוכנהאחתלפחות 
 

 כישורים נדרשים :

 ולועזית.הכרתהספרותהיוצאתלאורבארץמכלסוגיהחומר,מקור,תרגום,צעיריםומבוגרים,עברית 

 .ידעבקטלוגבעבריתולועזית 

 .יכולתלייעץולהדריךצעיריםומבוגריםבבחירתספריקריאהועיון 

 יתרון.-ניסיוןתעסוקתיבספריה 

 .יכולתגבוההלהפעלתמערכותממוחשבותכוללאינטרנט,תוכנותאופיסותוכנותייעודיות

 יתרון.-תעודתהוראה 

 גבוהה.ברמהאנגליתעבריתברמתשפתאם, 

 .יכולתאיתורמידעמהאינטרנטוממקורותמידעממוחשבים 

 .יצירתיות,עבודהבצוות,יחסיאנושמעולים 

 .גישהלילדיםונוער 

 העובדיידרשלהציגאישורעלהיעדרהרשעהבעבירתמין,בהתאםלחוקלמניעתהעסקה 
 .2001–שלעבריינימיןבמוסדותמסוימים,תשס"א



 

 




 60%,50%משרות: היקפי

עבודהבמשמרות,נדרשתגמישותבעבודה.


ייקבעבהתאםלהשכלתהמועמד/ת:הדרוג 

 

לענייןתואראקדמימושלםומוכר(מישנתקיימהבואחתמהחלופותהבאות)רשאילהגישמועמדותלמכרזשבנדון*

 ובתנאישעומדביתרתנאיהסףשבמכרז:
תעודתסמיכותלרבנות)"יורהיורה"(לפיאישורהרבנותהראשיתלישראל.א.
.18אישורלימודיםבתכניתמלאהבישיבהגבוההאובכולל,שששניםלפחותלאחרגיל-ב.

מעברשלושבחינותלפחותמתוךמכלולהבחינותשמקיימתהרבנותהראשיתלישראל.-
שתייםמשלושבחינותאלהיהיובדינישבתודיניאיסורוהיתר.
ג.הנדסאים/טכנאיםמוסמכים,בהתאםלחוקההנדסאיםוהטכנאיםהמוסמכיםובכפוףלחוזרימנכ"ל

.7/2016,1/2014




 

 יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי אנוש, 
.20/03/2017 עד ליום michrazim@herzliya.muni.il, 9529143-09פקס הרצליה  11רח' סוקולוב 


הצעותשלהןלאתצורפנהתעודותלאתענינה.הצעותשאינןעונותעלדרישותהמכרזאו



 וקליטתו מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.




בכלמקוםבונאמרבלשוןזכר,הכוונהגםללשוןנקבהולהיפך.






בכבודרב




משהפדלון

ראשהעירייה




mailto:michrazim@herzliya.muni.il

