
 

 
 8/6/16תאריך: 

 223806: מספרנו
 

 

 74/2016מס' מכרז פנים/חוץ 
 אגף רווחה -עיריית הרצליה 

 

 תכנית "אפיקים"  -דרוש/ה:  עו"ס 
 
 

 תיאור התפקיד:

  פרויקט חברתי ותעסוקתי לקבוצות צעירים בסיכון תושבי העיר.הובלה ויישום של 

 .איתור ויישוג צעירים בסיכון 

  ליווי פרטני של הצעירים משתתפי התוכנית לאורך המסלול של בחירת קריירה , הכשרות מקצועיות

 והשמה בתעסוקה.

 .כפיפות לרכזת היחידה לנערות וצעירות 

 דרישות התפקיד: 

  סוציאלית של מוסד להשכלה גבוהה בישראל המוכר על פי חוק המועצהתואר בוגר בעבודה 

 להשכלה גבוהה 

 או 

 תואר בוגר או תואר אחר בעבודה סוציאלית של מוסד להשכלה גבוהה ללימודי עבודה    

 סוציאלית  מחוץ  לישראל. 

 חובה. -רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

 חובה. -יכוןניסיון בעבודה פרטנית עם צעירים/נוער בס 

 חובה. -שליטה ביישומי מחשב ואינטרנט 

 חובה. -כושר ביטוי גבוה  בכתב ובע"פ 

 .ניסיון בעבודה קבוצתית 

 .ניסיון בעבודה בתחום התעסוקה 

 .יכולת עבודה בצוות 

 .יכולת יזמות, הובלה ויישום פרויקטים 

 חובה. -העבודה בשעות אחה"צ והערב ובנוסף בוקר אחד 

 

 
 50%    היקף המשרה:

 
 ט'  -:  רמה  י"א מתח דרגותדרוג עו"ס        הדרגה :

 
 התפקיד מאוייש ע"י עובדת חברת כ"א 

 
 



 

 
יש להעביר קורות חיים בצרוף תעודות, המלצות וכתובת לשליחת מכתב לאגף משאבי אנוש, רח' 

 .18/07/2016עד ליום  michrazim@herzliya.muni.il, 9529143-09הרצליה פקס  11סוקולוב 
 

 הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא תצורפנה תעודות לא תענינה.

 

 מועמד שהנו קרוב משפחה בדרגה ראשונה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר 
 ל כך וקליטתו לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית.ע
 
 

 

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
 
 
 
 
 

 בכבוד  רב,                                                                                                             
                                                                                                              

 
 
 

 משה פדלון                                                                                                             
 ראש העירייה                                                                                                   
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