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 מחלקת חשבות האגף לשירותים חברתיים  - האגף לשירותים חברתיים 
 

 האגף לשירותים חברתיים דרוש/ה: סגן/ית מנהלת מחלקת חשבות 
 

 האגף לשירותים חברתיים  מנהלת מחלקת חשבות: כפיפות
 

 תיאור התפקיד: 

 סיוע למנהלת המחלקה בבניית תכניות עבודה, קידום משימות ומעקב אחר עמידה ביעדים  •

 מתן תמיכה לעובדים סוציאליים וקידום תהליכים של מקבלי השירות •

 :מינהל וזכאות נושאיתחומי אחריות ב •
 הרלוונטיות סמידע ושליטה בהוראות התע" ריכוז  -
 , מעקב ובקרה  : הכשרה, הטמעת תהליכים ושיטות עבודהצוות התחשיבניםהנחייה וליווי מקצועי של  -

   צוותהעבודת על 
 ס "לתע בהתאם הרווחה  למשרד כספי דיווח  -
 איש קשר מטעם המחלקה מול גורמי הפיקוח במחוז וגופים משיקים ברשות, בהתאם לצרכי  -

 העבודה וחלוקתה

 בנושאי ההסעות:תחומי אחריות  •
 ההסעות מערך ניהול -
 המלווים של צוות ישיר ניהול -
 ברשות הכספי מנהלהוכלכלה או בכל שיטה שתונחה על ידי  למשק החברה מול ההסעות מכרזי בניית -
 קבלני הסעות עם ומתן משא ניהול -
 הרווחה  במשרד המקצועי והפיקוח ההסעות קבלנימשכ"ל,  מול שוטף טיפול -

 המידע הנדרש לסגל הבכיר של האגף להעברת כלאחריות  •

 בהתאם לצורך באגףמחלקות מנהלי עבודה מול  •

 בנושאי רווחהייעודיות עבודה ממוחשבת בתוכנות שונות כולל תוכנות  •

 ת המחלקה או מי מטעמה ביצוע משימות נוספות לפי דרישת מנהל •
 

 דרישות התפקיד: 
 

 תנאי סף: 

 לימוד לפחות שנות  12השכלה תיכונית מלאה,  •

 ניסיון בעבודה עם שירותי הרווחה ברשויות המקומיות •

 בתפקיד תחשיבן  של שנה אחת לפחות ניסיון  •

 (בכפוף למועד פתיחת הקורסהמינוי )קורס תחשיבנים בהצלחה, תוך שנה מיום  התחייבות לסיים •
 

 כישורים ודרישות נוספות: 

 יתרון - רקע בהנהלת חשבונות •

 Excel, בדגש על officeשליטה גבוהה בתוכנות , בסביבה ממוחשבתיכולת עבודה  •

 עברית ברמה טובה, כושר הבעה בכתב ובע"פ  •

 יכולת הנעת עובדים, יכולת ניהולית וארגונית  •

 יכולת עבודת צוות, תקשורת בינאישית מצוינת ויכולת תקשורת עם אוכלוסייה במצבי לחץ •

 כושר ניהול ומשא ומתן •

 זמניםיכולת עמידה בלוחות  •

 תודעה שירותית גבוהה •

 וזמינות לשעות נוספות לפי דרישה עבודה מאומצתיכולת ונכונות ל •
 
 



 

 
 
 

 100% :היקף משרה 
 

 בדרוג מינהלי או בדרוג מקביל  11-9  :מתח דרגות
 
 

 יש להעביר קורות חיים בצירוף המלצות ואסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף )תעודות השכלה, 
 הרצליה,  22ומסמכים נדרשים אחרים( לאגף משאבי אנוש, רח' בן גוריון  ¹אישורי העסקה 

 . 07/05/2023עד ליום   a.muni.ilmichrazim@herzliy ²או במייל 9529143-09בפקס 
 

 על אישור העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, פירוט תוכן התפקיד וניסיון ניהולי ככל שנדרש ¹
 

 במידה ולא התקבל אישור אוטומטי על קבלת הפניה,   - בהגשת מועמדות/מסמכים באמצעות המייל ²

 אחר(.    emailיש לדאוג ולהגיש מועמדות/מסמכים בדרכים חלופיות ) בפקס/ הגשה ידנית/ באמצעות חשבון   
 

 שים לא תיענינה.הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים נדר -
 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי   -
 הרשות המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 הנדרשת.  תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה -
 
 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. -
 

 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו  -
 . לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים     

 

 המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד ענייניםעל  -
 

 

 בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. 
 
 
 

 בכבוד  רב,                                                                                                                

 
 
 משה פדלון                   

 ראש העירייה                                                                                                      
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