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 62/2026מס'   חוץ/פנים מכרז 
 , 1979 – לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם   3בהתאם לסעיף 

 מכריזה בזאת עיריית הרצליה על משרה פנויה כדלקמן:                                                            
 
 

 

 
    מנהל/ת מרכז התנדבות עירוני דרוש/ה:  

 מחלקת משאבי קהילה   – לשירותים חברתיים  אגףה
 מחלקת משאבי קהילה מנהלת  כפיפות: 

 %100  ה: משרה ףהיק
מנהל  בדרוג או ( בהתאם להסכם שכר עו"סיםדרוג עו"ס )ב  או   או בדרוג מקביל  המח"ר בדרוג  40-38: דרגותמתח  דרוג ו

 חברה וקהילה )בהתאם להשכלת המועמד/ת( 
 

 

 תיאור התפקיד: 

 תכלול תחום ההתנדבות ברשות •

 קיום מערכת קשרים עם הארגונים, הקבוצות והמוסדות הוולונטריים המקומיים  •

  תפקידים למתנדבים ברשות בשיתוף, בשילוב ובתיאום עם כל שירותי החינוך והרווחה המקומיים והאזורייםמיפוי  •

 עם כל הגורמים הרלוונטיים ברשות  להכנת תכנית עבודה שנתית בשיתוף  אחריות   •

 התנדבות והמתנדבים הפיתוח מקצועי של ארגוני  •

 ניהול צוות עובדים  •

 ף כל הגורמים הנוגעים בדבר ברשות שיתומיפוי תכניות ותפקידים למתנדבים ב •

 שיווק ומיצוב תחום ההתנדבות בסדר היום הציבורי ברשות  •

 רך השנה בהתאם למדיניות העירונית ניהול תכניות ופרויקטים לאו •

 פיתוח יוזמות התנדבות חדשות •

 הטמעת ההתנדבות כערך ודרך חיים  •

 הכנה וליווי המתנדבים לתפקידים , גיוס מתנדבים, ראיונות והתאמתם לתפקידים מתאימים •

 רשימות מתנדבים ליחידה להתנדבות   ביטוח המתנדבים עפ"י הנחיות ביטוח לאומי והעברת •

 עבודה בשעות וימים בלתי שגרתיים בהתאם לצורך בשגרה ובעתות חירום  •
 

 
 דרישות התפקיד: 

 

 תנאי סף: 
 

 השכלה 
 העובדים הסוציאליים + רישום בפנקס  *תואר בוגר בעבודה סוציאלית  •

 או 
 תואר אקדמי מושלם אשר נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת תארים אקדמאיים מחו"ל  

 או 
 לחוק ההנדסאים   39הנדסאי/טכנאי רשום )רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים(, בהתאם לסעיף 

    2012-והטכנאים המוסמכים, התשע"ג

 או 
   *השכלה תורנית *

 

 מקצועי  ניסיון
 ניסיון של שנה לפחות בניהול מתנדבים  – עבור תואר אקדמי או השכלה תורנית  •

 ניסיון של שנתיים לפחות בניהול מתנדבים  – עבור הנדסאי רשום  •

 שנים לפחות בניהול מתנדבים  3ניסיון של  – עבור טכנאי רשום  •
 

 



 

 

 
 

 כישורים ודרישות נוספות: 
 יתרון  –שנים בניהול מתנדבים  2-3ניסיון של  •

 יתרון  - ניסיון התנדבותי מוכח  •

 יתרון  – שנים לפחות  3ניסיון בניהול מיזמים חברתיים והיכרות עם ארגוני מגזר שלישי  •

 יתרון  - ניסיון בשיווק, גיוס משאבים ו/או יזמות  •

 יכולות מוכחות ליצירת שיתופי פעולה ועבודה בין מגזרית  •

 אום, ארגון וייזום יכולת תי  •

 יכולת ניהול, הנחיה, הדרכה וביצוע בקרה  •

 יכולת ניהול תקציב  •

 יכולת עמידה במצבי לחץ, יכול לנהל מס' משימות בעת ובעונה אחת  •

 ראייה קהילתית, ראייה וחשיבה מערכתית  •

 office-שליטה בסביבה ממוחשבת ובתוכנת ה •

 יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות  •

 שירות גבוהה, יכולת עבודה מול קהל מגוון תודעת  •

 ניידות, נכונות ויכולת עבודה בשעות וימים בלתי שגרתיים  •
 

 
 

 יש להעביר קורות חיים בצירוף אסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף )תעודות השכלה, אישורי  
 הרצליה,    22ומסמכים נוספים ככל ונדרש( לאגף משאבי אנוש, רח' בן גוריון  ¹העסקה

 . 16/04/2026עד ליום   michrazim@herzliya.muni.il ²יילבמ
 

 על אישור העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, פירוט תוכן התפקיד וניסיון ניהולי ככל שנדרש, ¹
 ממס' מקומות עבודה    םניתן להעביר אישורים רלוונטיי

 

 במידה ולא התקבל אישור אוטומטי על קבלת הפניה,  -בהגשת מועמדות/מסמכים באמצעות המייל ²

 אחר(.  email/ הגשה ידנית/ באמצעות חשבון  09-9529143יש לדאוג ולהגיש מועמדות/מסמכים בדרכים חלופיות ) בפקס   
 

 הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים נדרשים לא תיענינה.  -
 

לם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הו -
 המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה הנדרשת.  -
 

 

 ליכי הקבלה לעבודה. מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בה -
 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו   -
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים. 

 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים  -
 

 הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. בכל מקום בו נכתב בלשון זכר,  -
 
 

 , 1958 –תשי"ח להשכלה גבוהה, * תואר בוגר בעבודה סוציאלית של מוסד להשכלה גבוהה בישראל המוכר על פי חוק המועצה   -
 של שהוא בעל תואר אחר בעבודה סוציאלית  א  לחוק האמור, או28בסעיף  או של מוסד להשכלה גבוהה שהוכר או שניתן לו היתר כאמור     
 להשכלה גבוהה ללימודי עבודה סוציאלית מחוץ  לישראל  ואר אחר בעבודה סוציאלית של מוסדתואר בוגר או ת  או  מוסד כאמור    

 
 ובתנאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרז:      לעניין השכלה תורנית( מי שנתקיימה בו אחת מהחלופות הבאות )רשאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון **          -

 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל   א.            
 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת          18ב.  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל             

 הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(                  

 
 
 

 בכבוד  רב,                                                                                                                

 
 יריב פישר                               

 ראש העיר                                                                                                        
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