
 

 

 26/05/2026תאריך:             
 390551:  מספרנו            

 

 130/2026מכרז פנים/חוץ מס' 
 , 1979 – לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם   3בהתאם לסעיף 

 מכריזה בזאת עיריית הרצליה על משרה פנויה כדלקמן:                                                            
 

 

 

 ה במינהלת להתחדשות עירוניתקשרי קהיל  מדורמנהל/ת :  דרוש/ה
 

 המינהלת להתחדשות עירונית  -  מינהל הנדסה, אגף תכנון עיר 
 

 וקהילה תחום חברה  מנהלת  : כפיפות
 ערב -נדרשת נוכחות לפחות פעם בשבוע בשעות אחר הצהרים   100%: היקף משרה
 בדרוג המח"ר או בדרוג מקביל   40-38: מתח דרגות 

 

 , תיתכן הארכה או מעבר לתקן קבוע 31/12/2026תקן זמני עד 
 
 

 

   תיאור התפקיד:
  ,ומתחמים בעיר   התחדשות עירונית בשכונות היעדקהילתית בתהליכי -חברתית מדיניות ופעילות  יישום בוליווי    סיוע •

, תוך מתן מעטפת חברתית  התחדשות העירונית למנהלת הבדגש על שכונת יד התשעה, בהתאם למדיניות ולהנחיות 
 אינטנסיבית לתושבים ובעלי עניין 

למאפייני    קהילתי, תוך התאמה-בתחום החברתי רב שנתית תוכניות עבודה  ומודל עבודה קהילתי השתתפות ביישום  •
 האוכלוסייה המקומית ולצרכים המשתנים בשטח 

 סיוע בתיאום הפעילות מול גורמים מקצועיים ברשות המקומית )רווחה, הנדסה, חינוך ועוד( ובקרב בעלי עניין חיצוניים  •

       אחריות על ביצוע ותמיכה במיפוי חברתי שוטף של אוכלוסיית השכונה והמתחמים, לרבות איסוף, עיבוד והנגשת   •
 מידע רלוונטי לגורמי המנהלת והרשות 

 עבורם      הנגשת מידע מקצועי ותכנוני ו  ייצוג צרכי התושבים -  חיזוק הקשר בין הקהילה לבין גורמי התכנון והביצוע  •

התארגנויות  ליווי תהליכי שיתוף ציבור, ארגון והפקת מפגשים, כנסים וחוגי בית, הפצת חומרי הסברה ותמיכה בהקמת  •
 קהילתיות ונציגויות דיירים 

 פעילים  יזום התארגנויות וקבוצות מנהיגות קהילתית, לרבות איתור וגיוס תושבים לקבוצות  •

בתיווך בין התושבים   סיוע מעקב שוטף ומתועד אחר פניות,   ניהול בפניות הציבור בתחום ההתחדשות העירונית,  טיפול  •
שמירה על רגישות חברתית,  הגנה על זכויות התושבים,  לבין גורמי הרשות העירונית, יזמים ובעלי עניין נוספים, תוך 

 גורמית -שירותיות ויכולת עבודה בסביבה רב 

 ם עסקים מקומיים ואוכלוסיות בעלות מאפיינים ייחודיי קיום קשר שוטף עם תושבים, בעלי דירות ושוכרים,  •

העבודה מתבצעת בליווי והנחיית הדרגים המקצועיים הבכירים, ומטרתה לתמוך בהטמעת תהליכי ההתחדשות   •
 העירונית ברמה הקהילתית ולחזק את שיתוף הפעולה עם התושבים לאורך שלבי התכנון והיישום 

 

 דרישות התפקיד: 
 

 תנאי סף: 

 השכלה: 

 תואר אקדמי מושלם  אשר נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת תארים   •
 אקדמאיים מחו"ל 

 או 
 השכלה תורנית* 

 או 
 לחוק ההנדסאים      39הנדסאי/טכנאי רשום )רשום בפנקס ההנדסאים/טכנאים( בהתאם לסעיף       
 2012 – והטכנאים המוסמכים, התשע"ג        

 

 ניסיון מקצועי: 

קהילתית ו/או בניהול  - לפחות בעבודה חברתיתאחת  ניסיון של שנה  - עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית*  •
 זיקה לתחומי חברה וקהילה פרויקטים בעלי 

 בהתאם למפורט לעיל לפחות   שנות ניסיון  2 -עבור הנדסאי רשום   •

 בהתאם למפורט לעיל לפחות שנות ניסיון    3 - עבור טכנאי רשום   •
 

 רישיונות: 

 ף רישיון נהיגה בתוק •



 

 

 כישורים ודרישות נוספות: 

עבודה סוציאלית, סוציולוגיה, פסיכולוגיה, מדעי ההתנהגות, חינוך, גיאוגרפיה, אדריכלות, משפטים, כלכלה,  תואר ב  •
, הנדסאי אדריכלות, הנדסאי  תואר שני בגישור ויישוב סכסוכים או תכנון ערים אופוליטיקה וממשל, מדיניות ציבורית 

 יתרון  -  תעשייה וניהול או עיצוב עירוני
 יתרון   – ומית, במוסד ציבורי או ברשות מק חברתי  / ילתיניסיון כעו"ס קה •
 יתרון  -ידע והיכרות עם תחום התכנון והבנייה ובפרט בתחום ההתחדשות העירונית )פינוי בינוי(   •
 יכולת בניית הסכמות, גישור, פתרון קונפליקטים מורכבים והתמודדות עם התנגדויות וחרדות של תושבים  •

 אישי בעבודה מול אוכלוסיות מגוונות ומורכבות הקשבה, סובלנות וחוסן   •

 יכולת הובלת תושבים בתהליכים מורכבים ולטווח זמן ארוך  •

 , בעלי נכסים עבודה מול בעלי עניין מגוונים )תושבים, עובדי עירייה, יזמים, קבלנים, עורכי דין •

 יתרון   -, שליטה בשפה הרוסית/אמהרית  עברית ברמה גבוהה •
 officeתוכנות ב שליטה  •

 לצורך כנסי תושבים, חוגי בית וישיבות נציגויות( ) בשעות אחה"צ והערב יכולת ונכונות לעבודת שטח אינטנסיבית  •
 
 

 יש להעביר קורות חיים בצירוף אסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף )תעודות השכלה, אישורי  
 הרצליה,  22ומסמכים נוספים ככל ונדרש( לאגף משאבי אנוש, רח' בן גוריון  ¹העסקה

 . 25/06/2026 עד ליום  michrazim@herzliya.muni.il ²במייל
 

 

 יסיון ניהולי ככל ונדרש, על אישור העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, פירוט תוכן התפקיד ונ¹
 ניתן להעביר אישורים רלוונטיים ממס' מקומות עבודה. 

 

 במידה ולא התקבל אישור אוטומטי על קבלת הפניה,   - בהגשת מועמדות/מסמכים באמצעות המייל ²

 אחר(.    emailהגשה ידנית/ באמצעות חשבון / 09-9529143יש לדאוג ולהגיש מועמדות/מסמכים בדרכים חלופיות ) בפקס   
 

העירייה מוגדרת כ"מפעל חיוני" ועל כן במידת הצורך   1967 בהתאם לחוק שירותי העבודה בשעת חירום התשכ"ז  -
 המועמד שייבחר ישובץ למערך החירום העירוני 

 

 הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים נדרשים לא תיענינה.  -
 

מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה  -
 המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה הנדרשת.  -
 

 

 עבודה. מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה ל  -
 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו   -
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים. 

 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים  -
 

 ללשון נקבה ולהיפך. בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם  -
 

 ובתנאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרז:       לעניין השכלה תורנית(מי שנתקיימה בו אחת מהחלופות הבאות )רשאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון  * -

 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל   א.            
 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת          18ב.  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל             

 הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(                  

 
-  

 

 
 

 

 בכבוד  רב,                                                                                                                  

 
 יריב פישר                     

 ראש העיר                                                                                                        
 

mailto:michrazim@herzliya.muni.il

