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   100%: היקף המשרה  
 

   חוזה בכירים : אופן העסקה
 

 החלפה בגין יציאה לחופשת לידה 
 

 

   תיאור התפקיד:
     בתהליכי הכרוכים  והקהילתיים   החברתיים ההיבטים  בתחום המקומית  הרשות מדיניות וקידום  התווייה , גיבוש •

 עירונית  התחדשות 

 העירונית  ההתחדשות  במתחמי   החברתית העבודה על   ופיקוח הנחייה, ליווי  •

 עירונית   התחדשות מיזמי  קידום לצורך   והתושבים  הקהילה  עם  שוטף קשר   קיום •

 עירונית   להתחדשות הנוגע  בכל   העירונית לרשות   הקהילה בין  תיווך •

 עירונית   להתחדשות  פרויקטים  קידום   לצורך  והקהילה התושבים עם   הקשר על   אחריות •
 

 

 התפקיד: עיקרי  
         במתחמי החברתית והקהילתית  העבודה בתחום,  ויעדים  מטרות  הכוללת , שנתית רב  עבודה תכנית  גיבוש •

 עירונית  התחדשות 

 המקומית  והקהילה הרשות התואמת למאפייני  המקומית ברשות  קהילתית  לעבודה   מודל בניית •

 עירונית  התחדשות  של  לפרויקטים  הנוגעים  קהילתיים   חברתיים  צרכים ואיתור מיפוי  •
 העולים  לצרכים המנהלת להתחדשות עירונית  עבודת  תהליכי  והתאמת

 הרשות המקומית  בשטח המקודמות   עירונית  להתחדשות   בתכניות  ציבור  שיתוף תהליכי  הנחיית •

 עירונית  התחדשות מתחמי   של חברתיים   חות"דו  כתיבת  בתהליכי  חברתיים  יועצים על   ופיקוח ליווי ,  הנחייה •

 דיירים,   אספות קיום  על  פיקוח :  כך  ובתוך ההתחדשות תהליכי לאורך   תושבים ושיתוף  ליווי  •
 הפרויקט " שאחרי  יום"ל  התושבים  להתארגנות   סיוע  הדירות, בעלי  מיפוי 

 עירונית   התחדשות תהליכי  נציגויות תושבים לקידום  ובבחירת   בהתארגנות סיוע •

 בעירייה  והרישוי התכנון  לאנשי הקהילה  הנגשת צרכי  •

   הרשות  לתושבי לרבות: זכויות וידע תכנוני,   -העירונית  ההתחדשות  בתחום   וידע  מידע העברת  •
 הסברה  חומרי מקצועיות ופרסום כנסים, הכשרות קבלות קהל שוטפות, עריכת  באמצעות, המקומית 

שות המקומית וגורמים חברתיים בזירה בר הרלוונטיים הגורמים  עם   קהילתית  החברתית  העבודה תהליכי וסנכרון  תיאום  •
 עמותות חברתיות וקהילות רלוונטיות   -לרבות  

 ניהול מערכת מעקב אחר פניות הציבור  •
 

 

 דרישות התפקיד: 
 

 תנאי סף: 

 השכלה

 , או שקיבל הכרה מהגף להערכת תארים אקדמאיים מחו"ל  תואר אקדמי מושלם אשר נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג  •
 או 

 *  השכלה תורנית

 או 
והטכנאים המוסמכים,    לחוק ההנדסאים  39הנדסאי/טכנאי רשום )רשום בפנקס ההנדסאים והטכנאים( בהתאם לסעיף 

   2012 –התשע"ג 

 
 

 ניסיון מקצועי 

 קהילתית   -בעבודה חברתית  שנה אחת לפחות    של ניסיון מקצועי - * עבור בעל תואר אקדמי  או השכלה תורנית •

 קהילתית  -בעבודה חברתית שנתיים לפחות  של   ניסיון מקצועי   -רשום   עבור הנדסאי  •

 קהילתית  -בעבודה חברתית  שנים  שלוש   של ניסיון מקצועי  -עבור טכנאי רשום   •
 

 

 



 

 

 

 כישורים ודרישות נוספות: 

 יתרון  -מקומית   ברשות  או ציבורי   במוסדקהילתי    ס" כעו ניסיון •
 יתרון  –ההתחדשות העירונית  בתחום  ובפרט  והבנייה התכנון  בתחום ידע  •
 יתרון  - ניסיון ניהולי  •

 ייצוגיות, אדיבות, יכולת שירותית גבוהה ויחסי אנוש מעולים •
 קונפליקטים  ופתרון  הסכמות בניית  וסובלנות, יכולת  הקשבה •
 ארוך  זמן  ולטווח מורכבים  בתהליכים  תושבים הובלת יכולת קהל,  מול  עמידה יכולת  •
 עברית ברמה גבוהה, כושר ביטוי בכתב ובע"פ  •
 Officeשליטה בתוכנות  •

 ( 'וכו  תושבים )כנסי  שגרתיות  לא  בשעות  נכונות ויכולת עבודה  •
 

 
 יש להעביר קורות חיים בצירוף אסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף )תעודות השכלה, אישורי  

 הרצליה,  22ומסמכים נוספים ככל ונדרש( לאגף משאבי אנוש, רח' בן גוריון  ¹העסקה
 . michrazim@herzliya.muni.il ²במייל

 

אישור העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, פירוט תוכן התפקיד וניסיון ניהולי ככל שנדרש.                          על ¹
 ממס' מקומות עבודה. ם ניתן להעביר אישורי העסקה רלוונטיי

 

 במידה ולא התקבל אישור אוטומטי על קבלת הפניה,   -בהגשת מועמדות/מסמכים באמצעות המייל ²

 אחר(.   emailהגשה ידנית/ באמצעות חשבון  /  09-9529143יש לדאוג ולהגיש מועמדות/מסמכים בדרכים חלופיות ) בפקס  
 

 הצעות שאינן עונות על הדרישות או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים נדרשים לא תיענינה.  −
 

העירייה מוגדרת כ"מפעל חיוני" ועל כן במידת הצורך   1967בהתאם לחוק שירותי העבודה בשעת חירום התשכ"ז  −
 המועמד שייבחר ישובץ למערך החירום העירוני 

 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות   −
 נו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. המקומית, אם המועמד הי

 

 תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה הנדרשת.  −
 

 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  −
 

 נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו   מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או  −
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים. 

 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים  −
 

 

 בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך  −

 
 

 ובתנאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרז:       לעניין השכלה תורנית(מי שנתקיימה בו אחת מהחלופות הבאות )רשאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון  * -

 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל   א.            
 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת          18ב.  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל             

 הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(                  
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