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 :009 בשעה 03/11/2025 בתאריך 2025 לשנת 4 מספר  מל"ח וועדת סיכום

 

בעיריית הרצליה , בראשות ראש  2025לשנת   4התקיימה וועדת מל"ח מספר   03/11/2025בתאריך  .1

 העירייה. 

 משתתפי הוועדה ע"פ רשימה בנספח א'. .2

 . קיצוניתרגול תרחיש גל חום נושא הועדה:  .3

לבחון תפקוד העיר וכלל יחידות העירייה וגופי הסמך כולל כוחות ההצלה    -מטרת הוועדה  .4

 בתרחיש המתורגל ולבחון / להציף את צווארי הבקבוק האפשריים. 

כל גורם מקצועי פירט את סדר הפעולות בתחומי אחריותו כמו כן פורטו מירב המאמצים   .5

 בתרחיש החדש. ירייה לטובת הטיפול עהקיימים לראשות ה

 

 :  נהרי עוז מר  –  מנל"ח דברי

 

 תרגיל   פברואריתבצע בחודש  2026כחלק מתכנית העבודה של שנת   .1

בתרגיל נפתח מרכז משפחות ומטרתו יהיה שיפור תפקוד   16:00-21:00בין השעות :   

 . האוכלוסיימודיעין 

מטר. אנחנו נבחן בנוסף   500התרחיש בתרגיל יהיה נפילת טיל ורדיוס פגיעות ונפגעים יהיה 

עבודת חפ"ק, מרכז ההפעלה )שישב באופן חד פעמי בחט"ב בן גוריון( ואימון בעלי  

תפקידים האחראיים על מרכז משפחות. בנוסף כלל המכלולים לרבות מערך המתנדבים  

 חות תיהיה הגב' מאיה אלדר.  מי שתנהל את מרכז המשפהרשותי. 

משנה לשנה משבר האקלים מתרחב  גל חום בשילוב עם תרחיש עלטה זה אירוע אחר   .2

ומחמיר והסכנה העיקרית בגל החום הוא משבר עלטה ועל כן על כל מכלול ליצור סד"פ  

ברור לשילוב שני התרחישים )גל חום+משבר עלטה( חשוב לציין כי העבודה בין מכלולים  

וקריטית ונדרשת לאירוע מהסוג הזה על כלל המכלולים להציג את הנוהל    משמעותית



   

   

יש להעביר את הנוהל לעיוני ולעיון אביב אברהם לאחר אישורנו   31.12.2025הסדור עד ה 

 נעביר את הנוהל למנכ"ל.

3.  

 

 

 דברי נציגת מחלקת איכות הסביבה גב אורי נחמני:

 היום נתרגל תרחיש אירוע גל חום קיצוני. יש להתייחס לדגשים הבאים:   .1

האם יש דאטה עירונית של כלל האנשים כולל אוכלוסיית תל"ם שממנה ניתן להוציא   .א

 חיתוכי נתונים 

 מיקומי מרכזי חוסן ושהייה   .ב

איזה מענה העירייה מציעה לאוכלוסיות הקצה )האם יש היסעים,    –מרכזי חוסן ושהייה  .ג

 י, יכולת קליטה של כמויות גדולות של אנשים, מענה של גנרציה.( ליוו

הסברה מסיבית בעיקר בדגש על השארת ילדים ברכב, יש להפנות אנשים שחולפים ברחוב   .ד

 שישימו לב לרכבים נעולים ועל האפשרות שיש שם ילדים.  

פי  תשובה: להאם סוגרים את החופים או מאפשרים לאנשים לרחוץ כרגיל.  –חופי הים   .ה

בדיקה שערכתי אין יכולת לרשות לאכוף שהיית אנשים בעת משבר גל חום. אלא אם  

 הרשות סוגרת את החופים באופן רשמי.  

יש לבדוק איזה מענה רפואי ניתן בבתי הספר במידה וממשיכים להפעיל אותם.   –בריאות   .ו

 תשובת עדי חמו : במידה ויש צורך יגיעו אחיות לבריאות הציבור לבתי הספר.  

סוגייה נוספת שיש להתייחס אליה בגל משבר חום הינה השפעות החום ארוכות הטווח על   .ז

 האוכלוסייה והסביבה ומתן פתרונות הדרגתיים. 

 

 

 

 

 

 



   

   

 : ויימן  שרון 'גב –  אוכלוסייה  מכלול מנהלת דברי

 

1. DATA   יש מערכת "שיבולת" במערכת זו ישנה אפשרות למיין אנשים ע"פ טווח גילאים  -עירונית

 ועוד נתונים נוספים ומתוכם לסנן את האוכלוסייה המבוגרת, תל"ם.  

מרכזי חוסן ויאובזרו, תאריך היעד לפתיחת המרכזים הינו :   3יפתחו    –מרכזי חוסן ושהייה  .2

 העיר.   . מיקומי המרכזים יהיו פזורים ברחבי2026ספטמבר  

מכלול אוכלוסייה בשיתוף מכלול תפעול יכין תכנית סדורה להיסעים,   –סיוע לוגיסטי למתפנים   .3

 ליווי, גנרציה, מזון, מים ועוד.  

 

 

 :  הרצליה מי תאגיד מנכ"ל  אביב  שאולי מר' דברי

לקבוע נוסחת סף מטאורולוגית אשר עם התקיימותה כלל המכלולים ותאגיד המים יידרשו  ממליץ  .1

 להפעיל את הסד"פ.  

 

 

 :  צורף רונן אל"מ  - היקל"ר  מפקד דברי

החוסן של תושבי העיר ייבחן בעמידות האוכלוסייה החלשה : הגיל השלישי   –אירוע חום   .1

יש אוכלוסיות שבמידה ולא יקבלן מענה  ואוכלוסיית תל"ם. המטרה היא תמיד : "הצלת חיים". 

מיידי ייפגעו בצורה קשה. ועל כן יש לחדד ולחזק את נושא ההסברה ולהנגישה בשפות זרות  

 . 106סברה יעילה וממוקדת תצמצם פניות ותלונות למוקד ובשפת הסימנים וככל שיידרש. ה

משתנה קריטי בניהול המשבר וכדי שיעמדו במשימות יש לבצע עימם תרגול ועבודת   –מתנדבים   .2

 הכנה ולאמנם לתרחיש הספציפי.  

 

 

 

 

 



   

   

 

 :  פישר יריב  מר העירייה  ראש דברי

פורמליות ותנועות הנוער   לשים דגש על מתן מענה גם במסגרות החינוך הבלתי –מכלול חינוך   .1

 בנוסף למסגרות הפורמליות.  

ונתוני אוכלוסייה של תושבי העיר    DATAנושא ה   –מכלול סייבר ומחשוב + מכלול אוכלוסייה   .2

 הם הבסיס להצלחת ניהול משבר החום.  

מבקש להגיש נוהל סדור של מרכז משפחות אחד לדוגמא כאשר בנוהל זה ישנה    –מרכז משפחות  .3

נוהל זה יהיה נוהל לדוגמא אשר על בסיסו יוקמו נהלים לכל יתר   ,התייחסות של כלל המכלולים

 +( 60כנ"ל גם לגבי מרכז מבוגרים )מיועד לגילאי המרכזים. 

מות הוולט הנצרכת במערכות העירוניות, יש לבחון דרכים לריכוז מדידה וניטור כ – ניהול אנרגיה  .4

לצורך היערכות למשברי חום קיצוניים ולצורך מתווה פעולה אופרטיבי המבוסס על הנתונים  

 שייאספו.  

יש לתרגל ולדייק את ההסברה כמו כן מנחה כי אחת לשנה יש לכנס את כלל   –מרכזי חוסן   .5

 המכלולים לעדכון ותיקוף הנהלים.  

 

 

 . יאדר ומור  נאור  אפרת : רשמו

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

   

 

 א'.  נספח 

 :הדיון משתתפי  רשימת

 

 תפקיד  שם ומשפחה  ד"מס

 ראש העירייה  יריב פישר   1

 מנל"ח  עוז נהרי  4

 מ"מ מנל"ח  סיגלית שדה  5

 מכלול משאבי אנוש   סמדר אקון   7

 מנהלת מכלול הנדסה  חנה חרמש  8

 מנהל מכלול בריאות  עדי חמו  9

 מנהל מכלול חינוך  אדר ארד  10

 מנהלת מכלול אוכלוסייה שרון ויימן  11

 מנהל מחלקת חירום  אביב אברהם  12

 תאגיד " מי הרצליה"  שאולי אביב  13

 מינהל התפעול   שוקי סבריבסקי  14

 מכלול הנדסה  אלירן צרור  15

 מכלול מבצעים  איתי בן שבת  16

 מכלול מידע לציבור  שלומית כנרי  17

 מכלול תפעול  שימחי דודי  18

 מינהל הנדסה  אלי טרקאנוב  19

 העירייה    ותגזבר יעל טבצניק  20

 מכלול תפעול  טוני בר  21

 מנהלת המוקד העירוני  כרמל וידאל  22

 מזכירת וועדת מל"ח   אפרת נאור  23

 מ"מ מזכירת מל"ח   מור אדרי  24



   

   

 תא רובעים  דיצה גורפינקל  25

 מכלול חינוך  אבי הלד  27

 מכלול משאבי אנוש  סיון מור  28

 מכלול תפעול   שרגא קליין   29

 מנהלת תא מתנדבים  ענת תמיר    30

 מכלול מחשוב וסייבר  אבי אסרף  31

 איכות הסביבה   אורי נחמני   32

 מכלול מידע לציבור  אמיר גלעד  33

 איכות הסביבה  קרמן דניס ב 34

 אגף הספורט   קרן חמו  35

 תא מתנדבים   מעוז אחירם  36

 תאגיד מי הרצליה   משארו טגניה   37

 סגן יקל"ר  רויטל שלו   38

 מפקד היקל"ר  אל"מ רונן צורף  39

 
 


