
 

 

   14/10/2026  תאריך:                     
 397535:  מספרנו                   

 

 250/2026 מס'  חוץ/פנים מכרז 
 , 1979 – לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם   3בהתאם לסעיף 

 פנויה כדלקמן: מכריזה בזאת עיריית הרצליה על משרה 
 

 

 
 

 מרכז הקיימות מנהל/ת דרוש/ה:  
 

   סמנכ"לית פרויקטים  –  מנכ"ללשכת 
 

 

 סמנכ"לית פרויקטים : כפיפות
 

 100% היקף משרה: 
 

 תיתכן העסקה בחוזה מיוחד   בדרוג המח"ר או בדרוג מקביל  42-40 :מתח דרגות 
 

 המשרה מאוישת ע"י עובדת עירייה במילוי מקום 
 

 התפקיד: תיאור  
והכשרה    העשרה, תצוגה חווייתית, יוזמה קהילתית קהילתי הכולל-מרכז הקיימות מהווה מרכז חינוכי

 לפרקטיות לאורח חיים מקיים.  
   בתחום הקיימות   פיתוח וליווי יוזמות קהילתיות ●

 כניות פדגוגיות למרכז  ות ה והטמעת בניי ●

     פעילות, סדנאות ואירועים בתחומי מערך שנתיות הכוללות -פיתוח, תכנון ויישום תוכניות עבודה שנתיות ורב  ●
 עירונית ושכונתית כלל קיימות, חינוך וקהילה, בראייה 

 המרכז  ניהול תקציב ●
 פרסום ושיווק פעילות המרכז , עיצוב והפקת חומרים גרפיים לצורכי פעילות המרכז  ●
 גום משאבים, לצד יצירת שיתופי פעולה עם גופים עירוניים, ממשלתיים וארגונים סביבתיים גיוס, ניהול ואי  ●
 במרכז  טיפול וליווי כלל ההיבטים האדמיניסטרטיביים הנדרשים לקיום אירועים ופעילויות קהילתיות  ●
 תפעול מערכות ממוחשבות ושימוש בכלים טכנולוגיים התומכים בפעילות המרכז  ●
 החינוכית  תכנים חינוכיים מותאמי גיל בתחום הקיימותפיתוח ידע מקצועי ו ●
 תכנון, תיאום וניהול מערך הביקורים של מוסדות חינוך במרכז  ●
 לפעילויות בתחום הקיימות וליווי יוזמות סביבתיות   בתי הספר תוך רתימהיצירת קשרי עבודה עם  ●
 גיל השלישי אוכלוסיית ה פיתוח תוכן ופעילויות העשרה ל ●
 הגיל השלישי אוכלוסיית מתנדבים מ קהילת  הכשרה וליווי הקמה,  ●

 בהרצליה העובדות בקרב חברות  ושיווק  הדרכההעשרה,  לימי   כניםפיתוח ת ●
 גיוס, הכשרה וליווי קבוצת תלמידים במסגרת מעורבות חברתית  ●

 בעיר  שנות השירות הפועלותיצירת שיתופי פעולה עם תנועות הנוער ו ●
 )כדוגמת השאלת ציוד(  פתרונות יישומיים לאורח חיים מקיים וקהילתיקידום והנגשת  ●
 בתחומי קיימותהעוסקות  חיזוק והרחבה של קהילות תושבים  ●

 חיזוק הקשר בינן לבין הרשות המקומית והתושבים,  העמותות הסביבתיות בעיר פעילותהעצמת  ●
 הדרכת קבוצות מבוגרים וילדים ●

 

 דרישות התפקיד: 
 

 תנאי סף: 
 

 השכלה

 תואר אקדמי מושלם  אשר נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת תארים   •
 אקדמאיים מחו"ל 

 או 
 לחוק ההנדסאים      39הנדסאי/טכנאי רשום )רשום בפנקס ההנדסאים/טכנאים( בהתאם לסעיף       
 2012 – והטכנאים המוסמכים, התשע"ג        

 או 
 השכלה תורנית* 

 

 
 



 

 

 

 תנאי סף, המשך: 
 

 ניסיון מקצועי 
 פרויקטים הובלת בפיתוח הדרכה ו/או חינוך לקיימות ו/או שנות ניסיון   4 -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית*    •

 כאמור לעיל שנות ניסיון בתחום  5 -עבור הנדסאי רשום   •

   כאמור לעיל שנות ניסיון   6 - עבור טכנאי רשום   •
 

 

 אישורים ו ת רישיונו

 רישיון נהיגה בתוקף ויכולת ניידות  •

המועמד שייבחר יידרש להציג אישור על העדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין   •
 מאגף מש"א(  –)קבלת הטפסים הרלוונטיים  2001- במוסדות מסוימים, תשס"א  

 

 כישורים ודרישות נוספות: 
 יתרון -  סביבה וקיימות ,  ההתנהגותמדעי , חינוך   מיתואר בתחו •

 יתרון  – הכשרה בתחום קיימות, טבע, חקלאות וסביבה  •

 יתרון  -  בארגון מוכר ניסיון בניהול והובלה של פעילויות ואירועים קהילתיים וחינוכיים •

 יתרון   –ניסיון בהדרכה ו/או בכתיבת תכניות פדגוגיות  •

 ן יתרו  – ניסיון בניהול תקציב, גיוס משאבים ותרומות  •

 יתרון  –  תוכנות גרפיותוב ניסיון פרסומי במדיות השונות  •

 מחויבות אישית לקידום נושאי האקלים בשלטון המקומי  •

 יכולת עבודה בצוות, יצירת שיתופי פעולה ויחסי אנוש מעולים •

 יכולת עבודה ושיתוף פעולה עם גורמים עירוניים, ממשלתיים, ציבוריים ופרטיים  •

 בוריה, ידיעת השפה האנגלית ברמה טובה ידיעת השפה העברית על   •

 יכולת הבעה בכתב ובעל פה  •

 officeשליטה טובה במחשבים וביישומי  •

 נכונות לעבודה בשעות גמישות ובלתי שגרתיות ולנסיעות ברחבי העיר  •
 
 

 

 כאן  לחץ באופן מקוון להגשת מועמדות 
 

 9/11/20260מועד ההגשה עד ליום 
 

 

 הגשת מועמדות ללא צירוף האסמכתאות הנדרשות להוכחת עמידה בתנאי הסף לא תענה. -
 

העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, הגדרה  על אישור  - מסמכים להוכחת עמידה בתנאי סף לעניין ניסיון  -
 ופירוט תוכן התפקיד, ניסיון ניהולי ככל ונדרש, ניתן להעביר אישורים רלוונטיים ממס' מקומות עבודה. 

 

 

העירייה מוגדרת כ"מפעל חיוני" ועל כן במידת הצורך   1967בהתאם לחוק שירותי העבודה בשעת חירום התשכ"ז  -
 שובץ למערך החירום העירוני המועמד שייבחר י 

 

 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות   -
 המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 

 לכשירותו לביצוע העבודה הנדרשת. תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם   -
 

 

 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  -
 

 

 

 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו   -
 פנים. לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד ה

 
 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים  -
 

 בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  -
 

 

 ובתנאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרז:      לעניין השכלה תורנית(מי שנתקיימה בו אחת מהחלופות הבאות )רשאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון * -

 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל   א.            
 שמקיימת          ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות  18ב.  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל               

 הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(                  
 
 

 בכבוד  רב,                                                                                                                 
 

 
 

 יריב פישר                        
 ראש העיר                                                                                                         

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=208&FC=30441&RF=5

