
 

 

   22/10/2026  תאריך:                     
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 258/2026 מס'  חוץ/פנים מכרז 
 , 1979 – לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם   3בהתאם לסעיף 

 פנויה כדלקמן: מכריזה בזאת עיריית הרצליה על משרה 
 
 

 
 

 מחלקת אנרגיה מתחדשת מנהל/ת דרוש/ה:  
 

   סמנכ"לית פרויקטים  –  מנכ"ללשכת 
 

 

 סמנכ"לית פרויקטים : כפיפות
 

 100% היקף משרה: 
 

 תיתכן העסקה בחוזה מיוחד   בדרוג המח"ר או בדרוג מקביל  42-40 :מתח דרגות 
 
 

 תיאור התפקיד: 
- יישום מדיניות עירונית ובין  לרבות  , תוך קידום ואכיפת החוקים והתקנותייזום, קידום וניהול תחום האנרגיה העירוני בהרצליה, 

משרדית בתחום ההתייעלות האנרגטית, האנרגיה המתחדשת והחוסן האנרגטי העירוני. התפקיד כולל ניהול יחידת האנרגיה  
קידום חדשנות ועמידה ביעדי הממשלה והרשות לשימוש מושכל  ,  פרויקטים, ניטור ובקרההעירונית, תכנון אסטרטגי, פיתוח 

 ויעיל באנרגיה. 
 התייעלות וחסכון באנרגיה במבני הרשות לרבות ניטור, מעקב וקידום פתרונות אחריות ל ●

 ניטור ובקרה ביצוע סקרי אנרגיה מבניים ומתן פתרונות לצמצום בצריכת האנרגיה, ליווי גורמי הביצוע,   ●

 הטמעת שיקולים של התייעלות וייצור אנרגיה מתחדשת בהליכי התכנון של הרשות  ●

 ליווי התייעלות אנרגטית ברכש של ציוד רשותי  ●

 ליווי שיפוץ אנרגטי של מבני רשות וציבור, מתן הנחיות, ליווי גורמי הביצוע, ניטור ובקרה  ●

 בעי, אנרגיה מקיימת קידום מתחמי אנרגיה במרחב הציבורי, קוגנרציה, גז ט ●

 ייזום, ליווי ובקרה אחר הקמת פאנלים סולריים במבני ברשות והמגזר הפרטי  ●

 עבודה שוטפת מול מוסדות חינוך ומבני הציבור להתנהלות יעילה אנרגטית  ●

 קידום מתקנים לאגירת אנרגיה ●

 סיוע בהגשת קולות קוראים לקידום פרויקטים בתחום האנרגיה והאקלים  ●

כות והכנסות מפרויקטים אנרגטיים, עבודה מול מינהל הכספים בהקצאת תקציבים, מעקב אחר הכנסות  ניטור ומעקב צרי ●

 מפרויקטים והגשת דרישות תשלום למשרדי הממשלה 

 גורם מייצג בתחום האנרגיה  ●

 הכשרות עובדים, העלאת מודעות והסברה בנושא חיסכון בצריכת אנרגיה במשרדים )חשמל ומים(  ●

 ה מקיימת לשימוש הציבור הנגשת מידע על אנרגי ●

 ריכוז והשתתפות בוועדות מקצועיות בתחום העיסוק  ●

 ניהול צוות יועצים וקבלני משנה ●

אוגדן תיאורי התפקידים    להגדרת ותאור התפקיד כפי שנרשם ב משמש כממונה אנרגיה רשותי לכל דבר ועניין בהתאם   ●
 משרד הפנים  של

 הביטחון ברגיעה וחירום ובכל שעות היממה השתלבות בצוותי מערך החירום וכוחות  ●

 עבודה בשעות וימים לא שגרתיים עפ"י צורך לרבות בעתות חירום  ●

 העובדה כוללת עבודת שטח ונסיעה ברחבי העיר  ●

 ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו ע"י הממונה ●
 

 דרישות התפקיד: 
 

 תנאי סף: 
 

 השכלה

 תואר אקדמי מושלם  אשר נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת תארים   •
 אקדמאיים מחו"ל 

 או 
 לחוק ההנדסאים      39הנדסאי/טכנאי רשום )רשום בפנקס ההנדסאים/טכנאים( בהתאם לסעיף       
 2012 – והטכנאים המוסמכים, התשע"ג        

 או 
 השכלה תורנית* 

 
 
 

 



 

 

 משך: תנאי סף, ה
 

 קורסים והכשרות מקצועיות 
בהעדר  . בעל תעודת סיום אסמכת קורס ממוני אנרגיה באחד המוסדות שבהם הקורס אושר בידי משרד האנרגיה  •

 . חודשים מיום המינוי לתפקיד 8של תעודה, ניתן להשלימה תוך התחייבות לפרק זמן 
 

 ניסיון מקצועי 
שנים לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים: אנרגיה וניהול    4ניסיון של  -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית*    •

מורכבים בסביבה עסקית/ארגונית בתחומים משיקים   פרויקטים אנרגיה, סביבה וקיימות, ניהול מערכות תשתית, ניהול 
 כגון: תשתיות, הנדסה, טכנולוגיה, תעשיה 

 שנות ניסיון בתחום כאמור לעיל  5 -עבור הנדסאי רשום   •

   כאמור לעיל שנות ניסיון   6 - עבור טכנאי רשום   •
 

 

 ואישורים  רישיונות 

 רישיון נהיגה בתוקף ויכולת ניידות  •

מין במוסדות   עברייני העדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של  אישור  המועמד שייבחר יידרש להציג  •
 מאגף משאבי( -)קבלת הטפסים הרלוונטיים  2001-מסוימים, תשס"א 

 

 כישורים ודרישות נוספות: 
,תעשייה וניהול,    מינהל עסקים ,בתחומי קיימות, סביבה, אנרגיה, תכנון עירוני, אלקטרוניקה, חשמל, כלכלה השכלה  •

 יתרון  – משאבי טבע, אדריכלות, מדעי החיים, מדעים מדויקים 

 יתרון -ניסיון בניהול קבלני משנה , יועצים וצוותים מקצועיים   •

 יתרון   -ניסיון בחישוב עלות, תועלת וניהול תקציב   •

 יתרון  - אלקטרוניקה תעודות סיום קורסים/ הכשרות/ השתלמויות בתחומי אנרגיה/ סביבה/ חשמל/  •

 יתרון -ניסיון בתחום ייעול אנרגטי וניהול אנרגיה ועבודה מול מנגנונים מוניציפליים וציבוריים בתחומים אלו   •

 יתרון   -ניסיון או הכשרה בעבודה ברשות מקומית או בגוף ממשלתי בתחומי הסביבה/ אנרגיה/ אקלים   •

 כושר הבעה בכתב ובעל פה ברמה גבוהה  •

 רית ברמה גבוהה ושליטה טובה בשפה האנגלית ידיעת השפה העב  •

 Excel, בדגש על ובארגון מסד נתונים Officeשליטה טובה בכל תוכנות ה   •

 יחסי אנוש טובים, יוזמה אישית, יכולת למידה עצמית ומשמעת עצמית  •

 יכולת עבודה ושיתוף פעולה עם גורמים עירוניים, ממשלתיים, ציבוריים ופרטיים  •

 גמישות ונסיעות ברחבי העיר, כולל עבודות שטח   נכונות לעבוד בשעות •
 
 

 

 כאן  לחץ   באופן מקוון להגשת מועמדות 
 

 . 16/11/2026מועד ההגשה עד ליום 
 

 

 עמידה בתנאי הסף לא תענה. הגשת מועמדות ללא צירוף האסמכתאות הנדרשות להוכחת  -
 

על אישור העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, הגדרה ופירוט תוכן   -מסמכים להוכחת עמידה בתנאי סף לעניין ניסיון  -
 התפקיד, ניסיון ניהולי ככל ונדרש, ניתן להעביר אישורים רלוונטיים ממס' מקומות עבודה. 

 
 

העירייה מוגדרת כ"מפעל חיוני" ועל כן במידת הצורך המועמד שייבחר   1967ירום התשכ"ז בהתאם לחוק שירותי העבודה בשעת ח -
 ישובץ למערך החירום העירוני 

 

 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם   -
 של מועמדים אחרים. המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם

 

 

 תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה הנדרשת.  -
 

 
 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  -
 
 

 

 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו  -
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים.

 
 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים -
 

 נקבה ולהיפך. בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון  -
 

 ובתנאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרז:      לעניין השכלה תורנית(מי שנתקיימה בו אחת מהחלופות הבאות )רשאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון * -

 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל   א.            
 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת          18ב.  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל               

 הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(                  
 

 

 

 

 בכבוד  רב,                                                                                                                 

 
 

 יריב פישר                        
 ראש העיר                                                                                                         

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=208&FC=30764&RF=5

